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Mª MERCEDES CONTRERAS FERNÁNDEZ, JEFA DE SERVICIO JURÍDICO–VICESECRETARIA DEL CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE FUERTEVENTURA

______________________________________________________________________
CERTIFICO
Que por la Junta de Gobierno del Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura, en Sesión Extraordinaria celebrada el día 18 de enero de 2019, ha sido adoptado el siguiente acuerdo: 
“...3. APROBACIÓN, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL PROYECTO DE PRESUPUESTOS DEL EJERCICIO 2019, ACUERDOS QUE PROCEDAN.

De acuerdo con lo establecido en el artículo 17 del Estatuto Orgánico del Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura, aprobado por Decreto 88/1994 de 27 de mayo, corresponde a la Junta de Gobierno, entre otros, elaborar el proyecto de presupuestos del Consejo, así como elevar propuestas a la Junta General sobre los asuntos que sean de su competencia. 

A este respecto por la Gerente, en el ejercicio de las funciones que le corresponden en relación con la preparación del presupuesto anual de acuerdo con las directrices emanadas de los órganos de gobierno, en virtud de lo dispuesto en el artículo 23 del citado Estatuto, y atendiendo lo recogido en la Providencia del Presidente de este Consejo Insular de Aguas de fecha 30 de octubre de 2018, sobre las dotaciones económicas que se prevén recibir a través del Cabildo Insular de Fuerteventura, en concepto de transferencias de funciones de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Canarias a los Cabildos Insulares en materia de aguas terrestres y obras hidráulicas (Decreto 158/1994, de 21 de julio), se propone aprobar la elaboración del Borrador de Proyecto de Presupuesto para el ejercicio 2019 de este Organismo por importe que asciende a la cantidad de un millón catorce mil euros (1.014.000 €) en los siguientes términos:

“… Visto el Borrador del Proyecto de Presupuestos del Ejercicio 2019 para el Organismo Autónomo Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura, que asciende a un millón catorce mil euros (1.014.000 €), disminuyendo con respecto a la anualidad anterior un 0,13 %, y cuyo resumen por capítulos es el siguiente:
	ESTADO DE INGRESOS:



	CAPITULO III.-    TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS
	7.900,00 €

	CAPITULO IV.-   TRANSFERENCIAS CORRIENTES
	1.000.000,00 €

	CAPITULO V.-     INGRESOS PATRIMONIALES
	100,00 €

	CAPITULO VII.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
	0,00 €

	CAPITULO VIII.- ACTIVOS FINANCIEROS
	6.000,00 €

	TOTAL ESTADO DE INGRESOS
	1.014.000,00 €

	
	

	ESTADO DE GASTOS:



	CAPITULO I.-      GASTOS DE PERSONAL
	712.276,62 €

	CAPITULO II.-     GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
	285.723,38 €

	CAPITULO III.-    GASTOS FINANCIEROS
	10.000,00 €

	CAPITULO VI. -   INVERSIONES REALES
	0,00 €

	CAPITULO VII.-   TRANSFERENCIAS CAPITAL
	0,00 €

	CAPITULO VIII.- ACTIVOS FINANCIEROS
	6.000,00 €

	TOTAL ESTADO DE GASTOS
	1.014.000,00 €



Vistas las Bases de Ejecución del Presupuesto 2019 para este Organismo Autónomo, cuyo resumen por títulos y capítulos es el siguiente:

TITULO I. NORMAS GENERALES Y MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

CAPITULO I.-  NORMAS GENERALES

CAPITULO II.- MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS.

TITULO II. DE LOS GASTOS

CAPITULO I. NORMAS GENERALES

CAPITULO II. GESTIÓN PRESUPUESTARIA

CAPITULO III. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.

CAPITULO IV. PAGOS A JUSTIFICAR Y ANTICIPOS DE CAJA FIJA

CAPITULO V. DIETAS Y GASTOS DE TRASLADOS DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL ORGANISMO

CAPITULO VI. INDEMNIZACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO y JUNTA GENERAL.

TITULO III.   DE LOS INGRESOS

DISPOSICIÓN FINAL.

Visto el informe económico–financiero de la Gerente de fecha 11 de enero de 2019, la memoria del Sr. Presidente de idéntica fecha, los informes del Servicio de Recursos Humanos emitidos con fechas 11 de diciembre de 2018 y 8 y 10 de enero de 2019, así como el informe de la Intervención de fecha 14 de enero de 2019.

Atendiendo que en correspondencia con lo establecido en el artículo 19 de la Ley 12/1990, de 26 de julio, de Aguas, las plazas de funcionarios del Consejo Insular de Aguas se recogen en la plantilla de personal funcionario del Cabildo de Fuerteventura, siendo las plazas de personal laboral las que se recogen en la plantilla del Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura.

Atendiendo que encontrándose actualmente en tramitación la modificación de la vigente Relación de Puestos de Trabajo, se prevé se lleve a cabo en 2019 el procedimiento correspondiente a la cubrición de los puestos vacantes, las plantillas propuestas son las siguientes:

PLANTILLA DEL CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

PLAZAS DE FUNCIONARIOS ADSCRITAS AL ORGANISMO AUTONOMO: CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE FUERTEVENTURA

Escala de Administración General:

	Subescala
	Número de Plazas
	Denominación
	Situación del Puesto

	Técnica
	1
	Técnico de Administración General, A1
	Cubierto interinamente

	Administrativa
	1
	Administrativo, C1
	Cubierto interinamente

	Administrativa
	1
	Administrativo, C1 
	Vacante

	Administrativa
	3
	Administrativo, C1
	Pendiente promoción interna restringida 

	Auxiliar
	3
	Auxiliar Administrativo, C2
	Ocupados (*)


Escala de Administración Especial:

	Subescala
	Número de Plazas
	Denominación
	Situación del Puesto

	Técnica
	1
	Técnico Superior, A1 
	Vacante

	Técnica
	1
	Técnico Medio, A2
	Ocupado

	Técnica
	1
	Técnico Medio, A2
	Cubierto interinamente


(*) A extinguir en virtud de los Planes de Ordenación de Recursos Humanos aprobados  por el Cabildo Insular de Fuerteventura

PLANTILLA DEL ORGANISMO AUTONOMO: CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE FUERTEVENTURA

PLAZAS DE PERSONAL DIRECTIVO

	Número de Plazas
	Denominación
	Situación del Puesto

	1
	Gerente, A1
	Ocupado


PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO

	Número de Plazas
	Denominación
	Situación del Puesto

	1
	Técnico Medio, (A2)
	Ocupado

	2
	Vigilante, E
	Ocupados (*)

	1
	Vigilante, C2 
	Vacante

	2
	Vigilante, C2 
	Pendiente promoción interna restringida

	
	
	


(*) A extinguir en virtud de los Planes de Ordenación de Recursos Humanos aprobados por el Cabildo Insular de Fuerteventura

Atendiendo que las estimaciones de las retribuciones correspondientes a los empleados públicos se han hecho de acuerdo con lo expuesto en los informes emitidos por el Servicio de Recursos Humanos.

Considerando que en concordancia con lo establecido en el artículo 17.b) del Estatuto Orgánico del Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura, aprobado por Decreto 88/1994 de 27 de mayo, modificado por Decreto 43/2007 de 27 de febrero, corresponde a la Junta de Gobierno elaborar el Proyecto de Presupuestos del Consejo Insular de Aguas, y en virtud de los artículos 14.c) y e) corresponde a la Junta General aprobar el Proyecto de Presupuestos, para su remisión a Cabildo Insular, así como aprobar la plantilla de personal.

De conformidad con lo establecido en el artículo 23 del Estatuto Orgánico del Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura, aprobado por Decreto 88/1994 de 27 de mayo, modificado por Decreto 43/2007 de 27 de febrero, que estable que corresponde al Gerente preparar el presupuesto anual de acuerdo con las directrices de los Órganos de Gobierno, se propone:

Aprobar la elaboración del Borrador de Proyecto de Presupuesto para el ejercicio 2019 del Organismo Autónomo: Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura, por importe que asciende a la cantidad de un millón catorce mil euros (1.014.000 €), así como su elevación a la Junta General para su aprobación y posterior remisión al Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura…”
Oída la propuesta, la Junta de Gobierno acuerda por unanimidad de todos los presentes APROBAR la elaboración del Borrador de Presupuestos para el ejercicio 2019, y elevarlo a la Junta General para su aprobación y posterior remisión al Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura, en concordancia con lo establecido en el artículo 14.c) del Estatuto Orgánico de este Consejo Insular de Aguas. …”.
Y, para que conste y surta los efectos donde proceda expido la presente, haciendo la salvedad del artículo 206 del Reglamento de Ordenación, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, a reserva de los términos que resulten de la aprobación del Acta de la Sesión, y con el Visto Bueno de la Presidencia, en Puerto del Rosario, a dieciocho de enero de dos mil diecinueve. 

                        Vº  Bº

       EL PRESIDENTE,                                 JEFA DE SERVICIO JURÍDICO – 

                                                                                    VICESECRETARIA,
     Fdo.: Marcial Morales Martín                        Fdo.: Mª Mercedes Contreras Fernández      
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